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FIŞA POSTULUI 

Nr.  ............................... 
 
 
 
Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL 

Nivelul postului: de execuţie 
 
Scopul principal al postului: evidenţa şi instrumentarea cazurilor persoanelor cu dizabilităţi, 

precum şi monitorizarea serviciilor sociale acordate 
 
Condiţii specifice privind ocuparea postului: 

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul 
asistenţei sociale, 
Perfecţionări (specializări): în domeniul asistenței sociale / aviz de exercitare al profesiei de 
asistent social, 
Cunoştinţe de operare/programare calculator (necesitate şi nivel): nivel mediu, 
Limbi străine (necesitate şi grad de cunoaştere): nu este cazul. 

 
Abilităţi, aptitudini, competenţe: 
 adaptabilitate la situaţii noi şi complexe; 
 asumarea responsabilităţii faţă de actele proprii, inclusiv faţă de eventualele erori; 
 angajare şi perseverenţă în acţiuni; 
 capacitate de autoperfecţionare şi de valorificare critică a experienţei altora;  
 creativitate şi spirit de echipă;  
 capacitate de consiliere argumentată şi realistă a soluţiilor propuse; 
 spirit de echipă şi capacitate de a lucra independent; 
 respect faţă de lege şi loialitate faţă de instituţie; 
 discreţie şi respect faţă de caracterul confidenţial al informaţiilor şi datelor cu care vine în 

contact. 
 
Atribuţii generale ce revin angajatului: 
 îşi însuşeşte şi este la curent cu legislaţia în vigoare privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap; 
 respectă Codul Deontologic al profesiei; 
 colaborează cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a atribuţiilor de serviciu; 
 participă la cursuri de specializare şi pregătire profesională; 
 


